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/'\ : , - D Objeto del Contrato

‘El Contratista" se compromete a prestar sus servicios profesionales individuales en general para la D1recc1on de Recursos
Humanos del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a los
principios de la ética y probidad, en la prestacion de Servicios y cumplimiento de las actividades que se describen a
continuacion, sin ser estas llmltatlvas sino Unicamente enun01at1vas (segun Clausula de contrato: Tercera).

Actividades ejecutadas c'onforme;al contrato y términos de referencia

a) Asesoré en materia legal laboral relacxonado al recurso humano en la Direccion de Recursos Humanos del
‘Ministerio de Cultura y Deportes.

b) Asesoré a las autoridades de la Direccién de Recursos Humanos en materia legal laboral

¢) Asesoré en los procedimientos admmlstratlvos dlsmplmarlos dlllgenclados en la Direccion de Recursos
Humanos.

d) Asesoré en los procedumentos admmlstra’uvos de llcenmas laborales d111genc1ados enla Dlreccwn de Recursos
Humanos.

e) Asesoréen la preparacxon de documentos que ‘solicite la Dn eccion de Recursos Humanos en el amblto JurldlCO

- laboral.

f) Asesore en relacion a las not1ﬁcac1ones y/o resoluciones emanadas por los Juzgados Plur 1personales de Trabajo
y Prevision Social, Inspeccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y Oficina
Nacional de Servicio Civil, en procesos administrativos y/o judiciales que tenga conocimiento la Direccién de
Recursos Humanos.

g) Asesoré en la revision, actualizacion y aplicacion de normativa interna relac1onada con los procesos de gestion

~ del talento humano, en concordancia con la legislacién vigente y lineamientos rectores.

.~ h) Asesoré para que se lleven los controles admmlstratlvos en materia laboral, acorde a las necesidades del

N Ministerio y conforme le sean requeridos. ’
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